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Protokoll Samverkansgrupp CBH
Datum for motet: 2020-05-12
Plats for motet: Moéte via Zoom
Nirvarande: Mikael Lindstréom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Veronica Sjostrand, HR-ansvarig

Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallaviigen
Olav Vahtras, SACO-s

Karin Backstrom, ST

Ann Higer Nerdell, ST

Jon Lindhe, ST

Franvarande Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova
Reine Bergstrom, SACO-s

§ 1 Sammantriadet 6ppnas
Skolchefen hilsar motets deltagare vilkomna.

§ 2 Eventuella adjungeringar
Sandra Nylén, HR.

§ 3 Godkédnnande av foredragningslista

Inkomna arenden avhandlas under §7.

§ 4 Foregaende protokoll
Justering av foregdende protokoll kommer att ske med hjilp av digital signatur.

§ 5 Verksamhetsdrenden

Den slutliga versionen av CBHs arbetsmiljéplan presenteras av Sandra Nylén. Se socialgrupp for
béde arbetsmiljéplanen och presentation. Sandra och SSGs ledaméter beslutar att rapportering av
anmilningar av tillbud, skada och risk ska ske kontinuerligt under terminerna.

Ovriga punkter 4r himtade fran Ledningsgruppens agenda och presenteras av skolchef, Resultat
och ldrdomar fran workshopen om omviirlds- och intressentanalys som Ledningsgruppen ska
genomfora kommer att dterrapporteras till samverkansgruppen. Se social for presentation.

a) Arbetsmiljéplanen 2020 (Sandra)

b) Uppdatering per institution Covid-19

c) Workshop omvirlds- och intressentanalys CBH skolan
d) Aterging histen Plan A, B, C och D

e) Basar
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Aterkoppling Kvalitetsdialog 1

Reflektioner RAE 2020

h) CBH:s fakultetsutveckling

1)

i)
k)
)

Verksambhetsstod
a. Ekonomi
b. HR

Arbetsmiljofragor

Incidenter

JML/Arbetsmiljégrupp .
a)Rapport frin JAMO om jimstilldhet i Akademin

m) Doktorandernas och studenternas punkt

n)

0)

GA
FA

Information
a. CBH Skolkollegie
b. EU Forskare ansékan inskickad
c. Seminarie Vilkommen tillbaka (frdn ldngtidssjukskrivning) med Partsradet, planerat
pa LG 14 oktober

§ 6 Anstéllnings- och personaldrenden

§7

§8

Oversikt pagiende rekryteringar — se bilaga
Rekryteringsirenden— se bilaga
Anstillningsavtal— se bilaga

Avslut — se bilaga

Infor nista sommar kommer HR se éver processen rorande sommarjobbare da det vid de senaste
métena inkommit avtal som lett till diskussioner angdende 16n och anstillningars lingd.
Arendena kunde annars hanteras vidare.

Arbetsmiljo
a) Arbetsmiljon vid hemarbete

For att undersoka hur arbetsmiljén vid hemarbetet upplevs av anstillda planerar dels facket att
skicka ut en enkit till medlemmar och frén arbetsgivaren planeras en enkit kommer att ga ut tll
verksambhetsstodet.

Ovriga fragor
a) Lathund 2.0
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Lathunden har uppdaterats med anledning av att grént ljus-blanketten inforts vid
doktorandrekrytering.

b) SSG sommarplanering

Vid bridskande drenden kommer det att finnas méjlighet att samverka per capsulam fiven denna
sommar. HR tar fram forslag pa datum till niista mote.

§ 9 Nasta mote
Tisdag 2020-05-26, 14:00-15:00. Métet dger rum via Zoom.

Vid protokollet
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Sara Tysk, protokollférare

Skolchef CBH Skyddsombud CBH
SACO-s ST
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