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Beslutsfattare Andrad fran och med Ansvarig for 6versyn och fragor
Universitetsstyrelsen IT-avdelningen inom det

gemensamma verksamhetsstodet
och vicerektor for digitalisering

Policy for digitalisering pa KTH

Detta styrdokument har beslutats av universitetsstyrelsen (diarienummer V-2020-0402) och giller
fran och med den 10 juni 2020. Styrdokumentet reglerar principer som styr KTH:s arbete for att uppna
malen som ror digitalisering i utvecklingsplanen 2018—2023 (V-2017-0805). Ansvarig for 6versyn och
fragor om styrdokumentet ar IT-avdelningen inom det gemensamma verksamhetsstodet och vicerektor
for digitalisering.

1 Begreppet digitalisering

Med digitalisering avses i detta styrdokument verksamhetsutveckling utifran de moéjligheter som
tekniken ger, det vill sdga en digital transformation som innebar att vi kan gora saker pa helt nya sitt,
eller gora helt nya saker. Digitaliseringen leder till 6kad kvalitet, effektivitet och anvindarupplevelsen
for studenter, personal och det omgivande samhallet.

Regeringen har antagit en digitaliseringsstrategi som innehaller ett 6vergripande mél om att Sverige
ska vara bast i viarlden pa att anvinda digitaliseringens mojligheter for att uppné regeringens vision om
ett digitalt hallbart Sverige. For att né regeringens 6vergripande mal har regeringen satt upp fem
delmal upp om digital kompetens, digital trygghet, digital innovation, digital ledning och digital
infrastruktur. (Regeringens skrivelse 2017/18:47)

2 Ett KTH for en digitaliserad varld

I KTH:s utvecklingsplan for 2018—2023 finns ett 6vergripande mal om ett KTH for en mer
digitaliserad vdrld, som bland annat innebar att KTH ska med sin kompetens pd omrédet vara ledande
i digitalisering av utbildning, forskning, samverkan och verksamhetsstod.

Foljande forhallningssitt och 6vergripande principer vigleder verksamheten mot utvecklingsplanens
mal:

e KTH utvecklar och anvinder sin digitala kompetens pa bredden inom utbildning, forskning,
samverkan och verksamhetsstod.

e KTH skapar goda forutsittningarna for digital siikerhet genom att skapa trygghet for
anvandaren i den digitala arbetsmiljon och i det digitala samhallet.

e KTH skapar med digital innovation bista mgjliga forutsiattningarna for innovativa miljoer
och for att utveckla, sprida och anvianda digitaliseringen.

e KTH:s digitala ledning idr malinriktad och rittssiker sa att nyttan av effektiviseringar och
kvalitetsutveckling kommer universitetet och samhallet till gagn.

e KTH utvecklar en stark digital infrastruktur som medger flexibilitet, kapacitet och stabilitet
for digitala tjanster inom KTH och for andra universitet, naringsliv och samhélle.
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3 Principer for ett mer digitaliserat KTH

Foljande principer priaglar verksamheten i arbetet for ett mer digitaliserat KTH, som pa sikt bidrar till
utvecklingsplanens mal om ett KTH for en digitaliserad vdrld.

Forskning, publikationer och forskningsdata

e Vid KTH har forskningen inom digitalisering ledande kvalitet och fokuserar pa
samhaéllsrelevans och nytta.

e Vid KTH tillampas forskning om digitalisering och digital transformation for att kunna
mojliggora innovation och kvalitet i verksamhetsutvecklingen.

e KTH:s forskningspublikationer tillgingliggors i digital form.

e KTH:s forskningsdata, som ligger till grund f6r publicerade forskningsresultat, tillgiangliggors
och ar sokbar pé ett sddant satt att den kan ateranviandas.

Digitalisering av utbildning

e Digitaliseringen av KTH:s utbildning gor att utbildningen kan levereras, foljas och examineras
genom digitala medier.

e Digitaliseringen av KTH:s utbildning bidrar till att tillgangliggora utbildningen for livslangt
larande.

e Genom KTH:s utbildning ges studenterna grundliggande digital kompetens.
e Genom KTH:s utbildning forstirks arbetslivet med erforderlig digital spetskompetens.
Anvindning av digitala IT-stod

e KTH:s larare och forskare anvander nya innovativa IT-stod for genomforande av
verksamheten.

e KTH:s larare och forskare ges stod och moéjligheter att sjalvstiandigt utforska digitaliseringens
mojligheter i den egna undervisningen och forskningen.

Samverkan och kommunikation

e KTH:s larare och forskare anviander digitalisering for att utoka, fraimja, och forbattra sin
samverkan med det omgivande samhallet.

o KTH:s digitalisering underlittar samarbeten och stirker universitetets varumarke.

e KTH:s digitala kommunikation kdnnetecknas av anvindbarhet, tillganglighet och positiva
anvandarupplevelser.
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Styrning for effektivitet och kvalitet
e KTH:s digitalisering styrs for att bidra till ett héllbart, jamstallt och internationellt universitet.
e KTH:s digitalisering styrs si att tillgingliga resurser utnyttjas effektivt.

o KTH:s digitalisering framjar hog kvalitet i verksamheten genom att utnyttja de framsta IT-
verktygen och infrastrukturerna som leverantorer kan erbjuda.

e KTH:s digitalisering ger fordelaktig funktionalitet f6r utbildning och forskning.

e KTH verkar for digital tillgdnglighet och inkludering si att information och tjanster
kommer alla till del i samhallet pé ett likvardigt satt.

Digitalt verksamhetsstod

o KTH:s digitala verksamhetsstod kinnetecknas av en hog grad av anviandbarhet, sikerhet och
robusthet.

e KTH:s digitala verksamhetsstod och infrastruktur upphandlas/inférskaffas, utvecklas och
inférs med anvandarcentrerade metoder for att uppna hog anvandbarhet och tillgdnglighet.

e KTH:s digitala verksamhetsstod ar adekvat, rattssakert och professionellt.

e KTH:s verksamhetsstod anvidnder digitalisering for att skapa effektivitet i ett
helhetsperspektiv. Digitaliseringen genererar data som anvands for analys och utveckling av
verksamheten.

e KTH:s verksamhetsstod anviander digitalisering for att effektivisera och férenkla den egna
verksamheten och skapa nya méjligheter genom digital innovation.

Digital transformation

e Vid KTH finns en organisation och utvecklingsprocesser som ger forutsittningar for digital
utveckling genom systematiska stegvisa forbéttringar.

e Inom KTH f6ljs effekten av digitaliseringen upp och maits for att sdkerhetsstilla att forvintad
nytta kan himtas hem.

Digital kompetens

e KTH:s medarbetare utvecklar den egna digitala kompetensen for att ta till vara pa de digitala
stodsystemens fulla potential.

e KTH:s medarbetare och studenter far systematiskt lara sig effektiva arbetssatt med de IT-
verktyg som tillhandahalls.

e KTH:s medarbetare ar fortrogna med att hantera grundlaggande digitala verktyg for
verksamheten.
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Digital arbetsmiljo
e KTH:s digitaliserade arbetsmilj6 ska méjliggora ett flexibelt arbetssétt.
o KTH:s digitala arbetsmiljo f6ljs systematiskt upp och granskas for 6kad kvalitet och effektivitet.

e Vid KTH kinnetecknas studenternas digitala arbetsmiljo av en hog niva av anvandbarhet och
tillganglighet.
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