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Beslutsorgan
Fakultetsradet

TH 3

4
VETENSKAP %
9 OCH KONST 2%

e

Fakultetsradets mote

Datum for motet: 2020-06-11

Ledamoter: Ldrarrepresentanter
Anders Forsgren, dekanus, ordférande
Sofia Ritzén, prodekanus
Anna Wistrand
Elena Dubrova
Gunnar Karlsson
Joakim Lillieskold

Externa representanter
Lars-Henrik Jornving

Studeranderepresentanter
Mohit Daga
Oscar Stenstrom

Representanter for arbetstagarorganisationer (med ndrvaro- och
yttranderditt)
Olav Vahtras

Franvarande ledamoter: Pia Wégberg
Elisabeth Hammam Lie
Filip Axelsson
Susanne Norgren
Nina Wormbs

Foredragande: Annifrid Pélsson (§ 4)

Malin Ryttberg (§ 8)
Annika Stensson Trigell (§ 9)

81 Motet 6ppnas

Ordforande 6ppnar motet. Ordférande konstaterar att fakultetsradet ar beslutsfor.
a) Val avjusterare

Sofia Ritzén viljs till justerare.
b) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststills med foljande dndringar: §6 foredras inte som planerat men
diskuteras kort 4nda.

Justerares signatur:
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§2

§3

§4

c¢) Foregiende motesprotokoll
Foregdende motesprotokoll laggs till handlingarna.
d) Meddelanden

Ordférande informerar om rektors beslut, Beslut om férutsattningar for hostterminen
2020 (V-2020-0410). Radet diskuterar detta utifran beslutets konsekvenser for
utbildningskvalitet. De ir eniga att de ska bevaka fragan, ta upp det i skolkollegierna och
folja de diskussioner som fakulteten redan for i olika nétverk och grupper exempelvis i
studierektorsnitverket. De ska dven ta upp detta pé ett kommande FR-mé&te under hosten
-20.

Rapport fran anstallningsnamnden, summering av lasaret 2020-2021

Summering av lasaret bordlaggs till ndsta mote pa grund av foregdende punkts langre
diskussion. Dekanus redogor for rekryteringsprocesserna for de olika personalkategorierna
och hur de passerar anstillningsndimnden samt redogor for forandringen i processerna
jamfort med nér dessa frigor hanterades av fakultetsradet.

Fakultetsradet diskuterar fragan.

Rapport fran utbildningsnamnden

Prodekanus redogor for att nimnden senast diskuterade tva storre frigor, dels foredrog
prodekanus resultaten av den kontinuerliga uppfoljningen och dels féredrog Joakim
Lillieskold digitalisering av utbildning.

Fakultetsradet diskuterar fragan.

Kommunikationsplan for fakultetsradet

Annifrid Palsson, gruppchef Kommunikationsstdd, CBL féredrar arbetet med att skapa en
kommunikationsplan for fakultetsradet. Avdelningen arbetar med att ta fram en plan och infor
det 6nskar de ha en diskussion med radet om kommunikationsbehoven. Ledamé&terna ombeds
darfor att forbereda input avseende foljande fragor;

. Vad ser radet vara viktigt att nd ut med?
. Hur skulle de sjélva vilja ha information?
. Hur kan kommunikation bittre facilitera for FR?

Fakultetsridet diskuterar fragan. Foljande input lyfts av rddets ledamoéter; Skolkollegierna
och KTH Kollegialt Forum — radet maste kunna kommunicera informationen till och fran
dem och dir behover radet hjilp fran IT sa det flyter pa ett smidigt och effektivt sitt. Aven
fakultetsrddets webbsida kan utvecklas vidare och anvindas mer frekvent. Det diskuteras att
FR delvis foérandrade roll gor det svarare att nd ut i fakulteten, forr s& forekom FR alltid i
diskussionerna ute pa skolorna tack vare anstéllningsdrendena. Nu ar det kvalitetsarbetet
som ska vara fokus, sa rddet behover stélla om sin kommunikation for att passa dessa fragor
bittre. Radet bor dven finnas med och synas i de fragor som &r aktuella och viktiga inom
fakulteten som exempelvis digitalisering har blivit under varen -20. Flera ledamoter péatalar
att fakultetsradet inte dr kiant pa hela KTH, och de menar att det maste radet jobba for att bli.

Justerares signatur:
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§5

§6

§7

§8

Ledamoter péatalar att radet tydligare bor formedla vad de gor, och hur de bidrar till
verksamheten. Ledamoter patalar ocksd de méste tdnka pé hur de far upp fragor till radet, att
tillimpa ett "nerifran och upp”-perspektiv. Ett annat forslag som lyfts ar att FR skulle kunna
publicera en kvartalsrapport dar FR fokuserar pé att sprida vad man gjort. Redaktorsrollen
for dessa rapporter skulle kunna rotera bland ledaméterna. Radet enas ocksé om att
ytterligare forslag skickas till Annifrid Palsson, dekanus, prodekanus eller fakultetsridets
sekreterare.

Arbetsgrupp for KTH kollegialt forum, forslag pa tema for nasta forum

Prodekanus inleder for gruppens rakning. Ett flertal forslag lyfts inom fyra teman; styrning
och ledning av universitet, akademisk frihet, KTH post-pandemi samt fakultetens arbete.

Fakultetsradet diskuterar frigan. Radet ska skicka ut datum for de tva ndstkommande
forumen inom kort.

Forslag pa litteratur for ledamoterna i FR att lasa gemensamt

Rédet dterkommer till den har punkten via mail till ledamoéterna. Avsikten ar att ha litteratur
for lasning under sommaren. P4 nasta mote ska rddet ha en punkt pd dagordningen dar man
diskuterar last litteratur.

Fakultetsradet diskuterar fragan.

Forandring i docentkommitté SCl-skolan

En medlem i SCI-skolans docentkommitté har valt att avsiga sig sin plats pga. andra uppdrag.
Skolans kommitté bestar darmed av fem kvinnor och sju méan (ordf. inrdknad). Ordférande for
ndmnden avser inte utoka ndmnden, forslaget ar att skolans nimnd inte utokas och bestér av
de kvarvarande ledaméterna.

Fakultetsradet diskuterar fragan.
Beslut: Radet beslutar i enlighet med SCI-skolans forslag.

Remiss akademisk frihet och livslangt larande

Arendet foredras av Malin Ryttberg, utredare, ledningskansliet/GVS. Regeringens remiss till
universitet och hogskolor om att begreppen akademisk frihet och livslangt larande ska skrivas
in i hogskolelagen. Detta ar en fortsittning pé forslag i den s.k. STRUT-utredningen (SOU
2019:6).

Fakultetsradet diskuterar fragan. Radets ledamoter lyfter bl.a. att livslangt lirande som
begrepp ar inte enkelt och tydligt definierat och man uppméarksammar att i remissvaret pa
STRUT-utredningen fanns formuleringar som man hade 6nskat vara annorlunda for att sitta
tryck pa behovet av fortbildning, fraimst handlar det om tillgangliga resurser. Radet star
bakom att KTH ska stotta livsldngt larande. Akademisk frihet anses av rddet som viktigt och
for fram att det tydligt bér kommuniceras i remissvaret. Aven antagningsprocessen till
omstillningsutbildningar bor tas med i remissvaret, processen ar ett hinder sd som den ar
utformad nu. Rektorsbeslut pa remissvaret dr planerat att tas den 23 augusti.

Beslut: Dekanus och prodekanus vill att remissvaret gar till dem fore det gar till
rektorsbeslut. De inhdmtar synpunkter frén resterande ledaméter innan de svarar pé utkastet.

Justerares signatur:
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De far remissutkastet veckan efter midsommar och ska kommentera pa det under den veckan
(V.26).

89 KTH:s hantering av ansokningar till KAW stiftelse

Vicerektor for forskning, Annika Stensson Trigell, foredrar drendet. Ett forslag pa forandrad
mall f6r ansokan till KTH for KAW projekt bifogas. Forandringen avser att gora det tydligt for
forslagsstillarna och KTH:s interna bedomare vad som skall beaktas. Syftet ar att ta fram de
ansOkningar som bast uppfyller KAWs kriterier for ansékan. Processen har ocksé forstarkts
genom att prefekterna skall godkdnna foransokan, detta for att sikerstélla forankringen i
verksamhetsplaneringen.

Frdga 1: Har FR ndgon synpunkt pa denna mall?

Rédet ger input till féredragande att mallen beh6ver vara mer heltdckande avseende att
arbetsgangen bl.a. beskrivs. Radet anser att KTH inte ska lagga till egna kriterier &n de som
KAW har stallt upp for sina anslag.

Foredragande onskade feedback fran FR om hur ledaméterna i den interna expertpanelen ska
utses. Tidigare har de utsetts av FR pa sista motet fore sommaren, detta for att arbetsgruppen
ska kunna boka in personerna till granskningsmotena efter sommaren. Foredragandes forslag
pa personer ar:

KAW Expertpanel 2020:

- Annika Stenson Trigell (Ordférande)
- Shervin Bagheri,

- Sergei Glavatskih,

- Oscar Tjernberg,

- Inger Odnevall Wallinder,

+ nagra ytterligare personer, tva till tre personer, urval sker utifrén amnesomraden i de
inkomna ansokningarna. Dessa ytterligare personer ska FR besluta om vid senare mote.

Frdga 2: Kan FR besluta om dessa?

Fakultetsradet diskuterar frégan. De personer som ir foreslagna har alla erfarenhet av att ha
KAW-finansiering.

Beslut: Fakultetsradet beslutar i enlighet med forslaget avseende de personer som foresléas.
Mallen for processen ska fortydligas avseende bl.a. arbetsgingen. Se text ovan.

§ 10 Reflektioner frdn ledamdterna om forsta aret i Fakultetsradet

Fakultetsradet diskuterar fragan. Prodekanus inleder med att radet behover diskutera hur de
har arbetat under éret och dven diskutera med fokus pa den workshop som radet hade kring
uppdrag och tankar om vad radet vill uppné under sin mandatperiod. Hon tilligger att det ar
en storre diskussion som radet ska dterkomma till pa internatet i oktober 2020. Ledaméternas
synpunkter ar bl.a. att rddet uppnatt viktiga delar av det radet hade foresatt sig gora. De
externa representanternas perspektiv och input lyfts fram som vildigt virdefulla. Det som
onskas for kommande lasér ar att radets interna effektivitet blir battre, att rddet blir mer
proaktivt i fragor dn reaktivt infor beslut, att de punkter som ar pa dagordningen har tydliga

Justerares signatur:
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§11

§12

fragestillningar som ledamoterna ska ta stillning till infor motet, samt dven att
forskarutbildningen och doktorandernas situation p4 KTH kan arbetas med inom FR
framéver.

Ovriga fragor

En ledamot lyfter fridgan om hur KTH hanterar sin fakultet i pandemin, alla har férvintats
stilla upp och gora extrainsatser. Det har inte funnits stor méjlighet att tillféra mer resurser
eller personal. Hur har arbetsmiljon for larare och doktorander paverkats under den hir
perioden? FR bor diskutera detta och ta med det i ridets arbete for i hosten.

En ledamot lyfter att det bl.a. i den kontinuerliga uppféljningen har kommit fram att e-ISP ar
problematisk. Problemen maste foras vidare till plattformsgruppen som kan jobba med
atgarder och/eller skicka fréagor till andra arbetsgrupper for dtgiard. Radet diskuterar detta kort
och ska aterkomma till fragan.

Arbetet med transformation i utbildning pd KTH som relaterar till {6regdende motes
diskussion om en digitaliseringsstrategi for KTH (FR-moéte 200518, §3, V-2020-0017) ska
radet dterkomma till under h6stterminen -20.

Fakultetsradets sekreterare byts from hostterminen -20. Inger Wikstrém Obrand kommer att
jobba parallellt med den nya sekreteraren, Elin Mellgvist, under en period.

Motet avslutas

Ordforande forklarar motet avslutat.

Vid protokollet

Inger Wikstrém Obrand,
Protokollforare

Justeras

Anders Forsgren Sofia Ritzén
Ordférande Justerare

Justeringsdatum: Justeringsdatum:

Justerares signatur:



